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  I. Нормативно-правовые основания разработки программы 

 
Нормативную основу разработки образовательной программы составляет: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

-Приказ Минобрнауки России от 24.03.2025 N 266 "Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам" (Зарегистрировано в Минюсте России 22.04.2025 N 81928)                                                                                                                                                  
Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 14.07.2023 № 534 "Об 

утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение".                                                                                              - 

-Профессиональный стандарт 40.054 «Специалист в области охраны труда», 

утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 22.04.2021 № 274н. 

-  Общероссийского классификатора занятий ОК 010-2014 (МСКЗ-08) 

-  Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других 

служащих, утвержденный Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 № 37 

Актуальность программы определяется требованиями Трудового кодекса 

Российской Федерации, Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболевании» и постановления Правительства Российской Федерации 

от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда». 

 

                              II. Общая характеристика программы 

      Содержание Программы представлено пояснительной запиской, условиями 

реализации Программы, учебным планом, календарным учебным графиком, рабочей 

программой, системой оценки результатов освоения Программы, учебно-методическими 

материалами, обеспечивающими реализацию Программы, списком использованной 

литературы, перечнем технических средств обучения. 

        В учебном плане содержится перечень учебных тем с указанием объемов времени, 

отводимых на освоение тем, включая объемы времени, отводимые на теоретическое и 

практическое обучение. 

 

       Лицам, успешно освоившим Программу и прошедшим итоговую аттестацию, 

выдаётся диплом о профессиональной переподготовке. 

                  
   

 

 

                       III. ЦЕЛЬ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММ 

Цель освоения программы – профилактика несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, снижение уровня воздействия (устранение воздействия) 

на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, уровней 

профессиональных рисков. 
Характеристика нового вида профессиональной деятельности, новой 

квалификации. 
Способность обеспечивать функционирование системы управления охраной труда в 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_503832/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_503832/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_503832/
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организации через выполнение трудовых функций 

− Нормативное обеспечение безопасных условий и охраны труда 

− Организация подготовки работников в области охраны труда 

− Сбор, обработка и передача информации по вопросам условий и охраны труда 

− Организация и проведение мероприятий, направленных на снижение уровней 

профессиональных рисков 

− Содействие обеспечению функционирования системы управления охраной труда 

− Обеспечение контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах 

− Обеспечение расследования и учета несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 
                   

             ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

В соответствии с профилем образования «Специалист в области охраны труда» 

программа предусматривает освоение слушателями знаний и умений, предусмотренных 

профессиональным стандартом по направлениям профессиональной деятельности 

(трудовым функциям). 
Программа ориентирована на освоение слушателями компетенций, необходимых для 

осуществления сервисно-эксплуатационной, организационно-управленческой, 

экспертной, надзорной и инспекционной аудиторской видов деятельности (по ФГОС), а 

именно: 

− способности ориентироваться в основных методах и системах обеспечения 

техносферной безопасности, обоснованно выбирать известные устройства, системы и 

методы защиты человека и окружающей среды от опасностей (ПК-5); 

− способности организовывать, планировать и реализовывать работу исполнителей по 

решению практических задач обеспечения безопасности человека и окружающей среды 

(ПК-11); 

− способности применять действующие нормативные правовые акты для решения задач 

обеспечения безопасности объектов защиты (ПК-12); 

− готовности использовать знания по организации охраны труда, охраны окружающей 

среды и безопасности в чрезвычайных ситуациях на объектах экономики (ПК-9); 

− способности использовать знание организационных основ безопасности различных 

производственных процессов в чрезвычайных ситуациях (ПК-10); 

− готовности осуществлять проверки безопасного состояния объектов различного 

назначения (ПК-11); 

− способности определять нормативные уровни допустимых негативных воздействий на 

человека и окружающую среду (ПК-14); 

− способности определять опасные, чрезвычайно опасные зоны, зоны приемлемого риска 

(ПК-17). 
 
 

Ⅳ Учебный план  

 
Категория слушателей: Руководители и заместители руководителей организаций, 

курирующие вопросы охраны труда, специалисты служб охраны труда, имеющие высшее либо 
среднее профессиональное образование.   
Форма обучения: очная, очно-заочная с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. 

 

 

№ 

п/п 
Наименование темы, курса 

Кол-во 

часов 
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1. «Основы охраны труда» 32 

2. «Подготовка работников в области Охраны труда» 16 

3. 
 «Охрана труда для отдельных категорий работников видов 

деятельности и видов работ» 
40 

4. «Основы техносферной безопасности» 32 

5. 

«Предупреждение несчастных случаев на производстве и 

профзаболеваний. Защита работников от воздействий вредных 

и опасных производственных факторов и факторов трудового 

процесса » 

64 

6. «Социальная защита работников» 24 

7. «Управление охраной труда» 44 

8. Консультации 2 

9. Итоговая аттестация 2 

10. Всего 256 

V КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК  

1.  Продолжительность учебного года  

Начало учебных занятий – по формированию учебной группы.  

Начало учебного года – 09 января  

Конец учебного года – 31 декабря  

Продолжительность учебного года совпадает с календарным.  

2. Регламент образовательного процесса: 

Продолжительность учебной недели – 5 дней. 

Не более 8 часов в день. 

3. Продолжительность занятий: 

Занятия проводятся по расписанию, утвержденному директором 

Продолжительность занятий в группах: 

 - 45 минут; 

- перерыв между занятиями составляет - 10 минут  

 4. Регламент административных совещаний: 

Собрания трудового коллектива – по мере необходимости, но не реже 1 раза в год 

 

                VI СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ТЕОРЕТИЧЕСКОГО ОБУЧЕНИЯ 

№  Наименование модулей, учебных предметов, дисциплин  

Дистанционные  

занятия  
Промежуто 

чная атте-

стация  

 

Из них 

   
 

Тема 1. «Основы охраны труда» 

1.1. Трудовая деятельность человека и ее риски  4  4  -  -  -  

1.2. 
Основные принципы и мероприятия по обеспечению безопас-

ных условий труда  
4  4  -  -  -  

1.3. Трудовые отношения  8  5  3  -  -  

1.4. Государственные нормативные требования охраны труда  4  3  1  -  -  

1.5. Государственное регулирование в сфере охраны труда  4  3  1  -  -  

1.6. 
Права и обязанности работников и работодателей в области 

охраны труда  
6 4  2  -  -  

  Промежуточная аттестация  2  -  2  Д  -  

Итого по учебному модулю  32  23 9  -  -  

Тема 2. «Подготовка работников в области Охраны труда» 
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2.1 Инструктажи и стажировка по охране труда  4  2  2  -  -  

2.2 
Обучение по охране труда и проверка знаний требований 

охраны труда  
4  2  2  -  -  

2.3 Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим    3  2  1  -  -  

2.4 Современные педагогические технологии обучения  3  2  1  -  -  

 Промежуточная аттестация  2  -  2  Д  -  

Итого по учебному модулю  16  8  8  -  -  

Тема 3. «Охрана труда для отдельных категорий работников видов деятельности и видов работ» 

3.1 
Основные требования охраны труда в нормативных докумен-

тах для отдельных видов деятельности и видов работ  
8 6 2  -  -  

3.2 Охрана труда женщин, несовершеннолетних и инвалидов  2  2  -  -  -  

3.3 Работы с повышенной опасностью  2  2  -  -  -  

3.4 Работы на высоте  2  2  -  -  -  

3.5 Электробезопасность  2  2  -  -  -  

3.6 Безопасность на транспорте  2  2  -  -  -  

3.7 Безопасность при погрузо-разгрузочных работах  2  2  -  -  -  

3.8 Безопасность при эксплуатации зданий и и сооружений  2  2  -  -  -  

3.9 
Безопасность при работе с инструментами и приспособлени-

ями  
2  2  

-  
-  -  

3.10 Безопасность работ на ПЭВМ  2  2  -  -  -  

3.11. Вредные и опасные производственные факторы (ВОПФ)  2  2  -      

3.12. 
Оценка уровня профессионального риска выявленных (иден-

тифицированных) опасностей (ВОПФ)  
2  2  -  -  -  

3.13. 

Безопасные методы и приемы выполнения работ при воздей-

ствии вредных и (или) опасных производственных факторов. 

(ВОПФ)  

2  2  -  -  -  

3.14. 
Меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных произ-

водственных факторов   
2  2  -  -  -  

3.15. 
Средства индивидуальной защиты от воздействия вредных и 

(или) опасных производственных факторов (ВОПФ)  
2  2  -  -  -  

3.16. 
Разработка мероприятий по снижению уровней профессио-

нальных рисков (ВОПФ)  
2  2  -  -  -  

  Промежуточная аттестация  2  -  2  Д    

Итого по учебному модулю  40  36 4 -  -  

Тема 4. «Основы техносферной безопасности»   

4.1 Техническое регулирование.  4 2  2  -  -  

4.2 Промышленная безопасность  6  4  2  -  -  

4.3 Пожарная безопасность  6  4  2  -  -  

4.4 Производственная экология  6  4  2  -  -  

4.5 Гражданская оборона и чрезвычайные ситуации.  8  4  4  -  -  

  Промежуточная аттестация  2  -  2  Д    

Итого по учебному модулю  32 18 14      

Тема 5. «Предупреждение несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.  

Защита работников от воздействий вредных и опасных производственных факторов  

и факторов трудового процесса » 

5.1 Условия труда  20  10  10  -  -  

5.2 
Производственный травматизм и профессиональная заболева-

емость  
6  4  2  

-  -  

5.3 Управление профессиональными рисками  8  6  2  -  -  

5.4 Средства индивидуальной и коллективной защиты работников 8  6  2  -  -  
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5.5 Медицинские осмотры работников  6  4  2  -  -  

5.6 Компенсации за условия труда  6  4  2  -  -  

5.7. Организационно-правовые аспекты оказания первой помощи  2  2  -  -  -  

5.8. 
Оказание первой помощи при отсутствии сознания, остановке 

дыхания и кровообращения  
2  2  -  -  

-  

5.9 
Оказание первой помощи при наружных кровотечениях и 

травмах  
2  2  -  -  

-  

5.10. Оказание первой помощи при прочих состояниях  2  2  -      

  Промежуточная аттестация  2  2  -  Д  -  

Итого по учебному модулю  64  44  20  -  -  

Тема 6. «Социальная защита работников»   

6.1 
Коллективно-договорное регулирование социально-трудовых 

отношений. Отраслевые соглашения.  
4  2  2  -  -  

6.2 
Обязательное социальное страхование от несчастных случаев 

на производстве и профзаболеваний   
4  2  2  

-  -  

6.3 

Расследование и предупреждение несчастных случаев и про-

фессиональных заболеваний. Расследование и учет професси-

ональных заболеваний  

14  10  4  

-  -  

  Промежуточная аттестация  2  -  2  Д    

Итого по учебному модулю  24  14 10  -  -  

Тема 7. «Управление охраной труда»   

7.1 Основы управления персоналом.  4  2  2  -  -  

7.2 Психология безопасности  4  2  2  -  -  

7.3 Система управления охраной труда  8  4  4  -  -  

7.4 Служба охраны труда в организации  4  2  2  -  -  

7.5 
Комитеты (комиссии) и уполномоченные(доверенные) лица 

по охране труда  
8  4  4  

-  -  

7.6 Основы экономики охраны труда  4  2  2  -  -  

7.7 Отчетность и документация по охране труда  6  4  2  -  -  

7.8 Информационные технологии в охране труда  4  2  2  -  -  

  Промежуточная аттестация  2  -  2  Д    

Итого по учебному модулю  44  22  22 -  -  

консультации  2  -  2  -  -  

Итоговая аттестация  2  -  2  -  Д  

Всего  256  165 91 -  -  
 

 

 «Т» - прием, осуществляемый по традиционной образовательной технологии;  

«Д» - прием, осуществляемый с использованием дистанционных образовательных технологий.  

VII. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Организационно-педагогические условия реализации программы должны 

обеспечивать реализацию программы в полном объеме, соответствие качества подготовки 

обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, 

методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, 

склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся. 

Для определения соответствия применяемых форм, средств, методов обучения и 

воспитания возрастным, психофизическим особенностям и способностям обучающихся 

организация, осуществляющая образовательную деятельность, проводит тестирование 

обучающихся с помощью соответствующих специалистов. 

Теоретическое обучение проводится в оборудованных учебных кабинетах с 
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использованием учебно-материальной базы, соответствующей установленным 

требованиям. 

Наполняемость учебной группы не должна превышать 30 человек. 

Продолжительность учебного часа теоретических и практических занятий должна 

составлять 1 академический час (45 минут). Продолжительность учебного часа 

практического обучения должна составлять 1 астрономический час (60 минут). 

Расчетная формула для определения общего числа учебных кабинетов для 

теоретического обучения: 

 

; 

 

где П - число необходимых помещений; 

 - расчетное учебное время полного курса теоретического обучения на одну 

группу, в часах; 

n - общее число групп; 

0,75 - постоянный коэффициент (загрузка учебного кабинета принимается равной 

75%); 

 _ фонд времени использования помещения в часах. 

Обучение состоит из лекций и практических занятий в лицензируемой организации  

Для проведения теоретических   и практических занятий привлекать преподавателей с 

опытом работ  

Педагогические работники, реализующие данную образовательную программу, 

должны удовлетворять квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках по соответствующим должностям и (или) 

профессиональных стандартах. 

Информационно-методические условия реализации программы: 

учебный план; 

календарный учебный график; 

рабочие программы учебных предметов; 

методические материалы и разработки; 

расписание занятий. 

 

 

Перечень учебного оборудования 

Наименование учебного оборудования 
Единица 

измерения 
Количество 

Оборудование и технические средства обучения 
  

Компьютер с соответствующим программным 
обеспечением 

шт. 1 

Мультимедийный проектор с экраном или телевизор шт. 1 

Информационные материалы   

Учебно-методические пособия, содержащие материалы, 

необходимые для реализации обучения по модулям и 

предметам, указанным в Программе. Учебно-

методические пособия представлены в виде печатных 

изданий, плакатов, электронных учебных материалов, 

тематических фильмов. 

комплект 1 

Информационный стенд   

Федеральный закон «О защите прав потребителей» шт. 1 
Копия лицензии с соответствующим приложением шт. 1 

Р гр  
П = 

0,75  Ф пом

n



грР

помФ
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Программа шт. 1 
Учебный план шт. 1 
Расписание занятий (на каждую учебную группу) шт. 1 
Книга жалоб и предложений шт. 1 
Адрес официального сайта в сети «Интернет» шт. 1 

                                    

Организация-разработчик: 

Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального 

образования «Учебный центр Газ-Нефть» 

 

ⅤⅠⅠⅠ. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

После прохождения обучения, обучающиеся подвергаются итоговой аттестации 

в форме зачета по проверке теоретических знаний и практических навыков. Итоговая 

аттестация проводится одновременно со всем составом группы (а также индивидуально) 

методом программированного контроля с использованием компьютерных технологий. 

          Итоговая аттестация включает квалификационный экзамен, состоящий из 

теоретического задания и практической работы. 
           Итоговая аттестация проводится экзаменационной комиссией (ЭК) во главе с 

председателем. 

Экзаменационная комиссия формируется из преподавателей образовательной 

организации, 
имеющих соответствующее образование; лиц, приглашенных из сторонних организаций: 

преподавателей, имеющих высшую или первую квалификационную категорию, 

представителей работодателей или их объединений по профилю подготовки выпускников. 

Состав экзаменационной комиссии утверждается распорядительным актом 

образовательной организации. 

 

ⅠX. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

 

Обучение по данной программе ведется специалистом, имеющим  

опыт работы  в данной сфере  и в учебном центре. 

 Оборудованные учебные классы, компьютерная техника, наглядные пособия. 

Учебный план и программа, лекции по теоретическому обучению, методические 

рекомендации по организации образовательного процесса, утвержденными 

руководителем организации.  

Корпоративная культура. 

Оперативное реагирование на запросы заказчиков. 

  

 
    X. УЧЕБНО-НОРМАТИВНАЯ БАЗА 
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